Auslastungsanzeige

an die
Hamburger Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
Hamburger Stral3e 47, 22083 Hamburg

Auslastung an jedem einzelnenTag.

Sehr geehrte Damen und Herren,

neben den allgemeinen extremen Belastungen durch einen Mangel an Pflegepersonal,
weiter wachsende birokratische Anforderungen und die nicht ausreichend refinanzierten
enormen Kostensteigerungen kommt es in der Pflege gerade in Hamburg regelhaft zu einer
erheblichen Arbeitsauslastung.

Diese wird noch weiter verscharft durch

den Mangel an Assistenzkraften, weil eine generalistische einjahrige Pflegeausbildung
in Hamburg fehlt,

mangelnde Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, weil der Bildungsplan der Ausbildung
zur GPA dringend Uberarbeitet werden musste,

die fehlende Bereitschaft der Aufsichtsbehorden, eine Erprobung von alternativen
Personalausstattungskonzepten bei gesicherter Versorgungsqualitat zu unterstutzen,

den Verlust von Kraften, zum Beispiel nach einem Ausbildungsabbruch, wegen der zu
geringen Durchlassigkeit zwischen (ein-,) zwei- und dreijahriger Pflegeausbildung,

fehlende Unterstlutzung aufgrund einer zu langsamen und burokratischen
Anerkennung von Pflegekraften aus dem Ausland,

eine erhohtes Belastung fur Leitungskrafte, weil die landesrechtlichen Vorgaben flir
die Qualifizierung von Leitungskraften in Hamburger Pflegeeinrichtungen nicht auf die
Belange der Langzeitpflege angepasst sind,

fehlenden Nachwuchs, weil Pflegepadagoginnen und Pflegepadagogen sowie eine
angemessene Forderung der Pflegeschulen fehlen.

Aus diesem Grund ist es uns, trotz des beeindruckenden Einsatzes unseres Teams sowie
unseres eigenen Engagements als Unternehmerinnen und Unternehmer, nicht immer
moglich,

den Anfragen von Hamburger Burgerinnen und Blrger nach pflegerischer Versorgung
nachzukommen und neue Pflegebedurftige zu versorgen,

den Pflegenden ihre dringend bendétigten Erholungs- und Familienzeiten planbar und
familienfreundlich zu ermdglichen.



Dies betrifft im Einzelnen folgende Tatigkeiten:
Aufnahme neuwer Plegebedivrftiger L die Versorgung trotz
grobem pflegerischem Bedarf, Aufrechterhaltung der pflegerischen
Versorgung tm benstigten umfang, Anleitung von Auszubildenden
Ln der Pflege mit der notwendigen Zeit

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir angesichts einer derartigen Uberlastung

Verzogerungen und QualitatseinbufRen bei der Erbringung unserer Leistungen nicht
ausschlieRen konnen.

Wir weisen weiter auf den maoglichen Eintritt von Schaden insbesondere in folgenden
Bereichen hin:

wegbrechende Versorgungsangebote fiur Pflegebedivrftige in
Hamburg, Uberlastung der Familien, Fachkrifteausfall in anderen
Branchen aufgrund der Plegeaufoaben zuhause, Uberlastung von
Pflegekriiften und folgende gesundhettliche Schiden, sinkendes
nteresse zukRunftiger Pflegekriifte an diesem schinen Beruf

Aufgrund derTatsache, dass unsere Uberbelastung auf den von Politik und Kostentragern
gestalteten Rahmenbedingungen und auf mangelnden MaRnahmen bei der Gewinnung zu-
satzlicher Pflegekrafte (durch mehr Ausbildung, schnellere Zuwanderung und die Eroffnung
niedrigschwelliger Zugange) sowie auf Giberbordenden biirokratischen Anforderungen be-
ruht, weisen wir daraufhin, dass diese Bedingungen dringend geandert werden mussen.

Mit freundlichen Grif3en
(Unternehmensname, Unterschriften)
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