Claudia Hofrath

Dr. Miriam Peters, Dr. Lena Dorin

Aufbau und Erprobung eines
Monitorings zur Umsetzung der
Pflegeaisbildungen

Mehr Informationen unter.
BIBB / Monitoring

berufe. (]
bilden. bl bb Bundesinstitut fiir
zukunft. Berufsbildung



https://www.bibb.de/de/127032.php

Inhaltsverzeichnis
ADDIAUNGSVEIZEICNNIS. ...t e e e e e e e 2

TabelleNVerZeIiChNIS...... ... 3
1. Aufbau und Erprobung eines Monitorings zur Umsetzung der Pflegeausbildungen.4

I I 111 (= 0 | (0 T Y
2. BIBBPTIEQEPANEL. ... ———————————————————— 5
2.1 PflegeeinriChtUNGeN. ... 7
2.1.1 Ausbildungsbetriebsquoten............cccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee
2.1.2  Strukturmerkmal@............ooooiiiiiii s 10
2.1.3 Ausbildungsangebot un@rganisation................cccccviiiiiienieeeeen e 19
2.1.4 Umsetzung der Pflegeausbildung und Rahmenbedingungen.............. 22
2.2 PIlegeSCRUIEN.........co s 34
2.2.1  StruKturMEerkMal..........ccueeeiiiiiiiiiiiiieiic e 35
2.2.2 Ausbildungsangebot ungrganisation...............cccceevevvviiveeiiiiiiiiiiii, 37
2.2.3 Umsetzung der Pflegeausbildung und Rahmenbedingungen.............. 40
P2 o [0 Tod i 1STod 11 =7 o P PUURSPRRRR 46
2.3.1  Strukturmerkmal@............oooiiii i 46
2.3.2 Studienangebot undorganisation............cccccovviiiiiiiiiieineeeee e . 49

2.3.3 Umsetzung der hochschulischen PflegeausbildungRettimen
DedINQUNQEN.... ... ———————- 53
2.4 METNOAIK ...t e e e e e e e e s 56
2.4.1 DatenqUElIEN.........cooiiiiiieeeeeeeeeeee e ———————————————— 57
2.4.2  Erstbefragung.........ccoooiiiiiii e 63
LIteratUrVeIZEICNNIS. ... e e e e e e e e e e e e e e e aeeeas 66



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1 Ausbildungsbetriebsoe nach Bundeslandern................oovvvvvviiivveeiinnnnnnnn. 10
Abbildung 2 Ausbildende Krankenh&auser nach Tragerschaft..............cccooveeveeeinnn 14
Abbildung 3 Pflegedienste nach Tragerschaft............cccccoiiiiiiiiiiiiiii 15
Abbildung 4 Pflegeheime nach Tragerschaft...............ccooiiiiii 16
Abbildung 5 Ausbildende Krankenh&user nach Bettenanzall...................ccccvvvvvnnnee. 17
Abbildung 6 Pflegedienste nach Anzahl der Pflegebeddrftigen...............cccovveeveene. 18
Abbildung 7 Pflegeheime nach Anzahl der Pflegebedurftigen...........cccooeeevieeeennnnnnnnn. 18
Abbildung 8 Pflegeeinrichtungen: Angebotene Pflegeausbildungen, Mehrfachnennung
L0 |1 o PP 20
Abbildung 9 Pflegeeinrichtungen: Angebotene Vertiefungseinsatze, Mehrfachnennung
70T | o o PP 21

Abbildung 10 Pflegeeinrichtungen: Aussagen zur beruflichen Pflegeausbildung, n =28164
Abbildung 11 Pflegeeinrichtungen: Heisforderungen bei der Einfihrung der

Pflegeausbildung, N = 3.184......uuuuiiiiiicrerer s e e e e e e e e e 25
Abbildung 12 Pflegeeinrichtungen: Problematische Herausforderungen differenziert nach
EINFIChtuNgSart, B 3.164........oooiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e aaaaaaeas 27
Abbildung 13 Pflegeeinrichtungen: Hauptmotivationen selbst in der Pflege auszubilden, n =
N 04 RO URRRP PRI 28
Abbildung 14 Pflegeeinrichtungen: Kriterieém Bewerberauswahl, n = 3.079................ 30

Abbildung 15 Tarifvertraglich geregelte Ausbildungsvergutung nach Tragerschatft....31
Abbildung 16 Betrigliche Auszubildenderund Interessenvertretung nach Tragerschaft2
Abbildung 17 Pflegeeinrichtungen: Angebote fur Auszubildende in der beruflichen

Pflegeausbildung, Mehrfachnennung moglich, 31G79...........ooooiiiiiiii 33
Abbildung 18 Pflegeeinrichtungen: Angebote Tarifvertragliche Ausbildungsvergitung und
Interessensvertretung Nach TragersChaft. ... 34
Abbildung 19 Pflegeschulen nach Art, N = 852.......cooiiiiiiiiiiiiieee e 36
Abbildung 20 Pflegeschulen nach Grof3e, N =.852..........cueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 37
Abbildung 21 Pflegeschulen: Astiptene Pflegeausbildungen nach PfIBG (n = 833),
Mehrfachnennung MOGICH..........cooi e 38
Abbildung 22 Pflegeschulen: Ausbildungsangebote aul3erhalb PfIBG (n = 777),
Mehrfachnennung MOGICH..........oooiiiiii e 39
Abbildung 23 An Pflegeschulen lbertragene Aufgabenwahrnehmung (n = 833),
Mehrfachnennung MOGICH..........cooi i 40
Abbildung 24 Pflegeschulen: Aussagen zur berufli¢hftiegeausbildung, n = 852........... 41
Abbildung 25 Pflegeschulen: Herausforderungen bei der Einfihrung der Pflegeausbildung,
LT TSP PRPPPPPPRR 42
Abbidung 26 Pflegeschulen: Themenbereiche mit Unterstitzungsbedarf (n = 852),
Mehrfachnennung mMOGICI............ooo i 43
Abbildung 27 Pflegeschulen: Angebote flr Auszubildende in der beruflichen
Pflegeausbildung (n 852), Mehrfachnennung moglich..............ccocooiiiiiiiiiiiii, 44
Abbildung 28 Pflegeschulen: Angebote flr Auszubildende in der beruflichen
Pflegeausbildung (n = 852), Mehrfachnennung moglich.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiin. 45
Abbildung 29 Studierende im gesamten Fachbereich Pflege und Gesundheit insgesamt tber
alle Jahrgange NINWEG. ........uuuieiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 48



Abbildung 30 Weitere Studienangebote im Fachbereitégefund Gesundheit,

Mehrfachnennung mOgIChL.........ccoooii i 50
Abbildung 31 Sicherstellung der hochschulischen praktischen Ausbildung: problematische
Einsatzbereiche (n35), Mehrfachnennung moglich.............ccco 52

Abbildung 32 Hochschulen: Aussagen zur hochschulischen Pflegeausbildung,.n.= 33
Abbildung 33 Hochschulen. Herausforderungen bei der Umaesgtder hochschulischen

Pflegeausbildung, B35 ... 54
Abbildung 34 Angebote flur Studieremde in der hochschulischen Pflegeausbildung (n = 35),
Mehrfachnennung MOGICH..........oooi e 55
Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Anzahl recherchierter Einrichtungen.............ccoooee i, 6
Tabelle 2: Art der Einrichtung, recherchierte Information vdbSatskunft...................... 4

Tabelle 3: Ausbildungsbetriebsquoten nach Art der Einrichtung und Befragungsmeth8de
Tabelle 4Ausbildende Krankenh&ear nach Bundesland: BHBBBegePanel und

KrankKenNNaUSSTALISTK. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e 11
Tabelle 5Pflegedienste nach Bundesland: BiB2gePanel und Pflegestatistik............ 13
Tabelle 6Pflegeheime nach Bundesland: BiBfiegePanel und Pflegestatistik.............. 14
Tabelle 7Pflegeschulen nach Bundesland................ccccooi 35
Tabelle 8Hochschulen nach Bundesland.............cccccooiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeee e 46
Tabelle 9Hochschulen nach Tragerschaff..............cccooeeii e, a7
Tabelle 10Hochschulen: Differenzierurtger Studienformate............ccccvevvvieiiiiiiniiinnee. 51
Tabelle 11: Anzahl recherchierter EiNrichtungen..........ccccooiiiiiiiiiiii 56
Tabelle 12Vergleich Pflegeeinrichtungen aus Gesundheitslmerstattung des Bundes und
AOK Prleg®aVigator. ... ... 60



1. Aufbau und Erprobung eines Monitorings zur Umsetzung der
Pflegeausbildungen

1.1 Hintergrund

Ziel des vorliegenden Projekts ist es, gemal § 60 Ab$tedgeberufeAusbildungsund
-Prufungsverordnung (PfIAPrV) ein Monitoring zur Umsetzung der beruflichen und der
hochschulischen Ausbildung in der Pflege durchzufiihren. In jahrlichen Erhebungswellen
unter Tragern der praktischen Ausbildung, Pflegeschulen und Hocksamit
primarqualifizierendem Ausbildungsangebot in der Pflege werden Entwicklungstrends sowie
Schlaglichtthemen zum Umsetzungsstand der Pflegeausbildungen abgeleitet. Die Ergebnisse
muinden in die jahrliche Berichterstattung an die zusténdigen Fachmiieistddie aus den
Befragungen eruierten Bedarfe der Ausbildungspraxis geben weiterhin Impulse fir die
Erarbeitung von weiterfihrenden Unterstiitzungsangeboten zur Implementierung der
beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildungen durch desit8bereich2.6im BIBB.

Zur Vorbereitung dejahrlich stattfindenden Erhebungswelleles Monitoringsab dem Jahr

2022 wurde in Zusammenarbeit mit dddmfragezentrum BonnProf. Rudinger GmbH
Gesellschaft fur empirische Sozialforschung und Evaluatinéchst ein bndesweit

einzigartiges PflegPanel aufgebautl DasBIBBPflegePanelsetzt sich aus konkreten
Ansprechpersonen fur die Pflegeausbildungen zusammen, die unter Tragern der praktischen
Ausbildung, Pflegeschulen und Hochschulen mit primarqualifizierendesiildungsangebot

in der Pflege rekrutiert wurden. Die Arbeiten zum Panelaufbau wurden im Marz 2021
erfolgreich abgeschlossen.

Im Rahmen der Aufbauarbeiten wurden bundesweit alle recherchierbaren Krankenhauser

(n =1.757), Pflegedienste (n = 14.398), ktegme (n = 13.168), Pflegeschulen (n = 1.741)

und Hochschulen (n = 68) kontaktiert und nach ihrem Ausbildungsverhalten befragt.
Pflegediensten werden im folgenden ambulante Pflegeeinrichtungeam 871 Absatz1, 872

Absatz1l SGB Xl und@&8SGB V vemnden. Als Pflegeheime werden Einrichtungen ngich
Absatz2 und §72 Absdtf D. - L 0ST SAOKYySG® 5AS LGSYa RSNJ ¢
dzy R 0t Fft SASRASYaldW¥ [ dzaaSégASasSy dzYy RAS %dz2 NRY
verstandlich zu gestalte Vor diesem Hintergrund werden im weiteren Bericht die Begriffe
Pflegedienst und Pflegeheim verwendet.

Die Daten bewegen sich bezugnehmend auf die entsprechenden Statistiken des Statistischen
Bundesamtes (Krankenhay®flege, Schulstatistik) nahe anresr Vollerhebung.
Insgesamtvurden befragt

18.838Einrichtungen davon
1.082 Krankenhéauser,
9.447 Pflegedienste,
8.309 Pflegeheime,



1.067 Pflegeschulen und
40 Hochschulen.

Naheres ist Kapitél. BIBBPflegePanelzu entnehmen.

2. BIBBPflegePanel

Mit dem Ziel, perspektivisch Fragestellungen zur beruflichen und hochschulischen
Pflegeausbildung durch die unmittelbare Einschatzung der Ausbildungspraxis zeitnah
beantworten zu kénnen, hat das BIBB im Rahkes Monitorings den Aufbau ein&lege

Panes veranlasst. Hierbei handelt es sich um einen Roolzustandigen Ansprechpersonen

fur die beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildungen, die zu festgelegten Zeitpunkten
zu aktuellen Fragen der Berufghihg in der Pflege bzw. zur Umsetzung der Ausbildung
befragt werdenlnsgesamt haben sidh694Zielpersonehbereit erklart, in dasIBBPflege
Panelaufgenommen und an einer wiederholten Befragung durch das BIBB teilzunehmen.
Diese konnen wie folgt zugeinet werden:

687 Zielpersonen aus ausbildenden Krankenhausern
2.604Zielpersonen aus ausbildend@flegeheimen
2.526Zielpersonen aus ausbildenden ambulanten Pithgesten
842 Zielpersonen aus Pflegeschulen

35 Zielpersonen aus Hochschulen.

Das BIBB wurdeei den Aufbauarbeiten deRflegePanes durch dasgJmfragezentrum Bonn

¢ Prof. Rudinger GmbH Gesellschaft fir empirische Sozialforschung und Evaluation
unterstttzt. Der Panelaufbau wurde durch das BIBB entwickelt und in Form einer
wissenschaftlichen Prektberatung durch das GESIS Leibniz Institut fir Sozialwissenschaften
in Mannheim in methodischer Hinsicht gepruft. Die Aufbauarbeiten begannen im September
2020 und schlossen im Marz 2021 ab.

Im Rahmen der Aufbauarbeiten wurden bundesweit die Kontaktaaléer Krankenhauser,
Pflegedienste, Pflegeheime, Pflegeschulen und Hochschulen mit Studienangebot zur
Erlangung eines Berufsabschlusses in der Pflege recherchiert. Insgesamt wurden mehr als
31.000 Adressen ermittelt. Die konkrete Anzahl der jeweils nextherten

Pflegeeinrichtungen, Schulen und Hochschulen i$aipellel dargestellt. Aufgrund der
Tatsache, dass durch die Recherche keine verlasslichen Informationen zum
Ausbildungsverhalten der Pflegeeinrichtungamittelt werden konnten, wurden zunéchst

alle Einrichtungen kontaktiert und nach ihrem Ausbildungsverhalten befrdgrdurch

1Zu den Zielpersonen zahl&flegedirektorinnen/Pflegedirektoren, Pflegedienstleitémnen,
Schulleter/-innen, Studiengangleitedinnen und Studiengangkoordinatdfinnen.

2Dje Fragestellung lautetec . A SGSG LKNB 9AYNAROK{Gdzy3a F{1iGdzStf RAS | dza o)
um die Berufe: Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann, Gesundhedsrakenpflegerfin, Gesundheitaund



konnten wertvolle Informationen Uiber digusbildungsbetriebsquotaunter den

Pflegeeinrichtungen, insbesondere unter den Rélegimen und Pflegediensten ermittelt

werden, die bislang in der Form nicht existierten. Die hochgerechnete
Ausbildungsbetriebsquotenter den Krankenhausern liegt bguiit 63 ProzentDie ermittelte

Quote unter den Pflegeheimen betragt rund 80 Prozent uiedushter den Pflegediensten 60

t NET Sydd bNKSNB& 1 dzNJ 9 NXIAlAusHildmg3betieBshidoye @z2 (G Sy A
zu entnehmen.

Tabellel: Anzahl recherchierter Einrichtungen

Anzahl recherchierter Einrichtungen
Krankenh&uer 1.757
Pflegeheime 13.168
Pflegedienste 14.398
Pflegeschulen 1.741
Hochschulen 68
Gesamt 31.132

Bei den kontaktierten Krankenhausern, Pflegeschulen und Hochschulen, die in der Pflege
ausbilden, wurden dartber hinaus relevante Strukturdaten, dieefbereitschaft sowie

Einstellungen zur neuen Pflegeausbildung ermittelt. Aufgrund der Gré3e der

Grundgesamtheit der Pflegedienste und Pflegeheime wurde unter diesen fur die

weiterfihrende Befragung eine Zufallsstichprobe gezogen. Die Ergebnisse deuriybeb

GSNRSY RAFFSNBYI ASNI yI OR.1RfBgeeirtmchtBrigehNHzLILISY A Y
2t Ff SIS a0dtdehscnlenry ¥ F OKTF2f 3SYR RIFENBSaildiSttao
Hintergriinde zur Datenrecheretund zur Durchfiihrung der Erhebungen werden im

I y&a OKf dza & 2.4AMéthodikaLIASING N deli S NI ®

Bei der Befragung von Einrichtungen wurdenTe@nehmenderauch nach der Art ihrer
Einrichtung gefragt. Zu beachten, idass in den Kapiteln zur Durchfiihrung der Befragung
und zu derAusbildungsbetriebsquotedie vorab recherchierte Information zur Art der
Einrichtung (Krankenhaus, Pflegedienst, Pflegeheim) verwendet wurde, wahrend bei der
Datenauswertung die abgefragfat der Einrichtung zum Einsatz kam. Die Angaben der
Teilnehmendezur Art der Einrichtung weicht bisweilen von der vorherigen Eingruppierung
ab, z.B. bei mehrgliedrigen Einrichtungeils mehrgliedrige Einrichtung werden nach

Kinderkrankenpflegefin und Altenpflegerin - also um Berufe nach dem Pflegeberufegesetz und Altenpflege
und Krankenpflegegesetz. Nicht gemeint sind z. B. Helferibzen Helferdzy R ! 8 aA &0 Sy 1 | dzao A f Rdzy

3 Im Kontext von Pflegavird haufig nicht von Betrieb, sondern von Einrichtung gespen. Aifgrund des
Ausbildungsbezugs wird hier di@zeichnung Ausbilthgsbetriebsquote gewahlDiese zeigt an, wie grol3 der
Anteil ausbildender Betriebe isDiese Bezeichnung wimm offiziellen Berufshildungsbericht verwendet



Pflegestatistik solche Einhtungen bezeichnet, disowohl teit und/oder vollstationare als
auch ambulante Leistungen nach dem SGB Xl erbringen (Pflegestatistik Bayéjn 2019

Tabelle2: Art der Einrichtung, recherchierte Information vs. Selbstauskunft.

Recherchierte Art der Eigene Angabe zur Art der
Einrichtung Einrichtung deiTeilnehmenden
Krankenh&user 687 744
Pflegeheime 2.604 2.843
Pflegedienste 2.526 2.230
Gesamt 5.817 5.817

2.1 Pflegeeinrichtungen

Zunachst werden di@usbildungsbetgbsquoten der im Rahmen des Panelaufbaus

befragten Krankenhauser, Pflegedienste und Pflegeheime berichtet. Dabei wird auch eine
Differenzierung nach Einrichtungsart und Bundesland vorgenommen. Im Anschluss werden
die imBIBBPflegePanelenthaltenen Pflegeinrichtungen anhand verschiedener
Strukturmerkmale, wie z. B. Bundesland, GroRRe der Einrichtung und Tragerschaft dargestellt
und dort, wo es sinnvoll erscheint, in Bezug zur amtlichen Statistik gesetzt. Im Unterkapitel
o2.1.3Ausbildungsangebotun@ NB I YA &l GA2yad 6SNRSY dzy G SNJ | yRS
angebotenen Berufsabschliissen, zur Anzahl der in einer Pflegeausbildung befindlichen
Personen, zu den angebotenen Vertiefungseinsatzen sowie zum Vorhandensein eines
Ausbildungsverbunds gemacht. Im Kapitat Umsetzung der Pflegeausbildung und
Rahmenbdingungenwird berichtet, welche Angebote zur Attraktivitatssteigerung die
Einrichtungen vorhalten, wo zentrale Chancen und Herausforderungenedemn
Pflegeausbildung verortet werden und welche Aspekte bei der Auswahl von
Ausbildungsplatzbewerbeiihnen eine wichtige Rolle spielen.

2.1.1 Ausbildungsbetriebsquoten

Zur Ermittlungder Ausbildungsbetriebsquoteunter den Pflegeeinrichtungen wurden
bundeswat alle Krankenhauser, Pflegedienste und Pflegeheime nach ihrem
Ausbildungsverhalten in der Pflege befragt. Gefragt wurde, ob die Einrichtungen die Berufe
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann; Gesundheitsl Krankenpflegerin, Gesundheits

und Kinderkran&npflegertin und/oder Altenpflegerfin ausbildenDie Berufe Gesundheits

und Krankenpflegerin, Gesundheitsund Kinderkrankenpflegefih und Altenpflegerin

wurden erfasst, da im Erhebungszeitraum Ausbildungen nach Krankenpflegegesetz und

4 Pflegestatistik Stationare Pflegeeinrichtungen (Pflegeheime) am 15.12.2019, PFS Unterrichtung nach §17
Bundesstatistikgesetz (BStatG)1 und nach der Datenséwizdverordnung (EU) 2016/679 {@Y0)



Altenpflegeg@setz noch nicht abgeschlossen sind und bis mindestens 2022 die Ausbildungen
nach KrankenpfleggeAltenpflege und Pflegeberufegesetz in den Einrichtungen durchgefihrt
werden.Die im Folgenden dargestellten Quoten beziehen sich ausschlief3lich auf die
Aussagn der teilnehmenden Einrichtungen. Fur Einrichtungen, die aus den
unterschiedlichsten Griinden nicht teilgenommen haben, ist keine Aussage maoglich.

Die Quoten ergeben sich wie folgt:

601 OQIQO6EQOQOT QQAGI R0 00Q

Kurz zur methodischen Einordnung: Es kamen bei den Zielgruppen Krankenhauser,
Pflegedienste und Pflegeheime verschiedene Befragungsmodi (telefoardcte) und
Befragungsinhalte (Hauptbefragung, Kurzbefragung) zum Einsatz. Die Krard@mhéau
wurden in ihrer Grundgesamtheit zur Teilnahme an der Hauptbefragung, in der neben dem
Ausbildungsverhalten auch Strukturmerkmale und die Panelbereitschaft erhoben wurden,
kontaktiert. Der Erstkontakt erfolgte ausschlieRlich telefonisch. Die Krankeahkosnten

sich jedoch auf eigenen Wunsch nach der telefonischen Erstkontaktaufnahme auch online an
der Erhebung beteiligen. Dies trifft aber nur auf eine geringe Anzal#debungen zu
Krankenh&user zu. Bei den Pflegediensten und Pflegeheimen wurdeneuteilmenge der
Grundgesamtheit mithilfe eines Zufallsverfahrens fir die Teilnahme an der Hauptbefragung
eingeladen. Der Erstkontakt erfolgte zum Teil telefonisch und zum TeHWal EDie nicht in

der Hauptbefragung enthaltene Teilmenge wurde im Rah einer telefonischen
Kurzbefragung nach dem Ausbildungsverhalten befragt. Bei dieser wurde lediglich die
Information erhoben, ob die Einrichtungen in den oben genannten Pflegeberufen ausbilden
oder nicht. Die Kurzbefragung erfolgte ausschlie3lich teistd. Fir Naheres zur Methodik
siehe KapiteD 2.4 Methodik

In dTabelle3: Ausbildungsbetriebsquoten nach Art der Einrichtung und Befragungsmeihode
werden die fir die unterschiedlichen Befragungsmodi tinbalte ermittelten
Ausbildungsbetriebsquotedargestellt Die ermittelten Quoten kénnen zur Hochrechnung
der Anzahl der Ausbildungseinrichtungen auf die verschiedenen Zielgnuamewendet
werden.Entsprechend der unterschiedlichen Zugange ergeben sich zum Teil auch
unterschiedliche Quoten. Bei den Krankenh&usern fallt im Vergleich mit der regularen
Befragung (62,8 %) die hohe Quote bei der OABe&ragung (100,0 %) auf. Didasst sich
jedoch klar aus dem Zugang zur Onlinebefragung dieser Gruppe erklaren: An der Online
Befragung konnten die Krankenh&user ausschliel3lich nach einem telefonischen Kontakt
teilnehmen. Entsprechend haben sich Krankenh&user, die nicht ausbildamiehezur
Onlinebefragung einladen lassen. Zudem basiert die Quote bei der Onlinebefragung der
Krankenh&auser nur auf 26 Antwortenden. Vertrauenswaurdiger ist hier also die bei der
Hauptbefragung ermittelte Quote. Da die Krankenhauser nicht im Rahmen der
Kurzbefragung befragt wurden, entfallt die Quote. Als zuverlassigste Hochrechnung fur die



Krankenh&auser wird daher diusbildungsbetriebsquotaus der Hauptbefragung
eingeschatzt.

Die Pflegedienste zeigen Uberraschend starke Schwankungen der ermittelteariber

die verschiedenen Erhebungen hinweg. Biesbildungsbetriebsquotaus der

Hauptbefragung liegt mit 45,8 Prozent mehr als 15 Prozentpunkte unter der Quote aus der
Kurzbefragung (60,%). Ein Grund hierfir wird darin vermutet, dass die Hauptbefigg/on
einem negativen Effekt der Panelanfrage bzw. der Einladung zu einenmniifigen

Gesprach betroffen ist. Hier scheint es den Angesprochenen leichter gefallen zu sein,
anzugeben, dass sie nicht ausbilden, als eine Verweigerung auszusprechen.déetspre

wird davon ausgegangen, dass die in der Hauptbefragung ermittelte Quote den Anteil der
ausbildenden Pflegedienste eher unterschéatzt. Die Quote der Kurzbefragung ist von diesen
Effekten nicht betroffen. Entsprechend liefert die Kurzbefragung in didsahdie

vermutlich realistischere, hohergusbildungsbetriebsquotdnteressanterweise zeigen sich
diese Effekte nur ansatzweise bei den befragten Pflegeheimen. Hier liegen die Quoten der
Hauptbefragung (76,8 %) und die der Kurzbefragung (78,8 %) deler@nander. Die
Einschéatzung, dass die Kurzbefragung die realistischere Quote liefert, gilt jedoch auch hier.
Ebenso ist es mdglich, die Summe der auf allen Teilnehmenden basierendencQuote
unabh&ngig von der Methodezu betrachten. Allerdings flhrtes zu einem

konservativeren und nicht unbedingt zuverlassigeren Ergebnis. Es wird daher empfohlen, fur
die Pflegedienste und Pflegeheime die aus der Kurzbefragung und fur die Krankenhauser aus
der Hauptbefragung resultierendekusbildungsbetriebsquotefir die weitere

Interpretation zu heranzuziehen.

Tabelle3: Ausbildungsbetriebsquoten nach Art der Einrichtung und Befragungsmethode

Krankenhaug Pflegediensi Pflegeheim | Gesamt

Haupt | Ausbildungsbetriebag

befra- ote 62,8 % 45,8 % 76,8 % 58,1 %
gung Anzahl

(tele- Ausbildungsbetriebe

fonisch) |hochgerechnet 1.104 6.036 11.059 17.041

Anzahl Teilnehmende
Kurz Ausbildungsbetriebsqt

befra- ote - 60,9 % 78,8 % -
gung Anzahl

(tele- Ausbildungsbetriebe

fonisch) |hochgerechnet - 8.023 11.349 -

Anzahl Teilnehmende
Haupt- Ausbildungsbetriebsqt
befra- ote 100,0 % 64,9 % 89,3 % 78,1 %




gung Anzahl

(online) | Ausbildungsbetriebe
hochgerechnet 1.757 8549 12.850 22.897
Anzahl Teilnehmende
Summe | Ausbildungsbetriebsqt
aller ote 63,5 % 52,6 % 78,3 % 64,6 %
Befra Anzahl

gungen | Ausbildungsbetriebe
hochgerechnet 1.116 6.932 11.272 18.936
Anzahl Teilnehmende

In der folgenden Darstellung sind die Ausbildungsbetriebsquoten nach Bundeslandern
aufgefuhrt. Bei den Krankenh&usern ist diesBildungsbetriebsquote in Sachsen am
hochsten und in Badew(rttemberg am niedrigsten.

Abbildungl Ausbildungsbetriebsquote nach Bundesléandern
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2.1.2 Strukturmerkmale

Die jeweilige Zusammensetzung der teilnehmenden ausbildenderk&naguser,
Pflegedienste und Pflegeheime wird anhand zentraler Strukturmerkmale dargestellt. Hierzu
zahlen unter anderem das Bundesland, die TragersdeafEinrichtungendie Grol3e und
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die Art der Einrichtungen. Die iBIBBPflegePanelenthaltenen Vergilungen werden mit

denen aus amtlichen Statistiken in Vergleich gesetzt. Hierzu zahlen die Krankenhausstatistik
(2017) und die Pflegestatistik (2019) des Statistischen Bundesamtes. Aufgrund der Tatsache,
dass sich die Statistiken auf unterschiedliche @desizeitraume und Ausgangsgrofien

beziehen, lassen sich nur bedingt direkte Riuckschliisse auf die Verteilung¢BBRflege
Panelziehen.

Nach Bundesland

Insgesamt zeigt sich sowohl fur die BiBBPflegePanelteiinehmenden Krankenhauser als

auch fur de Pflegedienste und Pflegeheime, dass in allen Bundeslandern ausreichend grol3e
Rucklaufe erzielt werden konnten.

Bei den Krankenhausern gibt die Krankenhausstatistik des Statischen Bundesamtes Auskunft
Uber die Verteilung der Krankenh&auser mit eigenen Aldehgsstatten auf die jeweiligen
Bundeslander (vgl. Statistisches Bundesamt 2018, Tabelle D&Paten werden in

Tabelled den teilnehmenden Krankenhausern BiBBPflegePanelgegeniuber gestellt. Ein
Viertelder insgesamt 965 Krankenhauser mit eigener Ausbildungsstatte befinden sich
gemal Krankenhausstatistik in Nordrh&Westfalen (25,1 %). Gefolgt von Bayern (13,6 %),
BadenWdurttemberg (10,3 %) und Niedersachsen (10,3 %). Dies entspricht auch der
Bevodlkerungstarke und Grof3e der Bundeslander.BiBBPflegePanelbeteiligen sich
insgesam744KrankenhausemDie Verteilung der Krankenhauser RflegePanelist der
Krankenhausstatistik sehr &hnlich und erlaubt damit verlassliche Schlisse auf die
GrundgesamtheitAuffallig ist, dass in Thiringen mehr ausbildende Krankenhauser fir das
PflegePanelrekrutiert werden konnten, als die Krankenhausstatistik angibt. Eine manuelle
Uberprufung der rekrutierten Krankenhauser bestétigte jedoch deren Ausbildungstatigkeit
und damit ihre Berechtigung, in dé&flegePanelaufgenommen zu werden. Vermutlich

ergibt sich die Abweichung zur Landesstatistik aus einer unterschiedlichen Definition von
ausbildenden Krankenhausern.

Tabelle4 Ausbildende&Krankenkiuser nach BundeslanBiBBPflegePanelund Krankenhausstatistik

Bundesland Krankenhauser irBIBBPflege | Krankenhauser mit

Panel Ausbildungs

statten nach
Krankenhausstatistik (Stand
2017, vgl. Tabelle 2.6.2)

Anzahl gultige Prozent| Anzahl gultige
Prozen
BadenWirttemberg 78 10,4 99 10,3
Bayern 125 16,8 131 13,6
Berlin 21 2,8 35 3,6
Brandenburg 22 3,0 46 4,8
Bremen 6 0,8 7 0,7
Hamburg 8 1,0 22 2,3
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Bundesland Krankenhauser irBIBBPflege | Krankenhauser mit
Panel Ausbildungs
statten nach
Krankenhausstatistik (Stand
2017, vgl. Tabelle 2.6.2)
Anzahl gultige Prozent| Anzahl gultige
Prozen
Hessen 43 5,8 81 8,4
Mecklenburgvorpommern | 17 2,3 15 1,6
Niedersachsen 72 9,7 99 10,3
NordrheinWestfalen 196 26,3 242 25,1
RheinlandPfalz 38 51 52 54
Saarland 5 0,7 21 2,2
Sachsen 37 4,9 47 4,9
SachserAnhalt 23 3,1 25 2,6
SchleswigHolstein 22 2,9 35 3,6
Thuringen 31 4,2 8 0,8
Gesamt 744 100 965 100,0

Zu den Pflegediensten und Pflegehemliegenbislang keindnformationen zum
Ausbildungsverhalten der Einrichtungen vor. Daher kdnnen diglBBPflegePanel
teiinehmenden Pflegedienste untleime, bei denen es sich ja ausschlie3lich um
Ausbildungsinrichtungenhandelt, nur mit der Gesamdaihl an Pflegediensten untieimen

in Deutschland verglichen werden. Die Verteilung der Pflegedienste wirabielle5

dargestellt. Ein Funftel der insgesamt 14.688 Pflegedienste in Deutschland befindet sich
gemal} Regestatistik in NordrhekWestfalen (20,1 %). Bayern (14,1 %), Niedersachsen
(9,2%) und Hessen (8,6 %) folgen. Die bevdlkerungsarmsten Bundeslander, das Saarland und
Bremen, vereinen jeweils 0,8 Prozent der bundesweiten Pflegedienste auf sich. Insgesamt
2.229 Pflegedienste beteiligen sich BiBBPflegePanel In NordrheinWestfalen beteiligen

sich 568, was etwa einem Viertel (26,3 %) der insgesamt teilnehmenden Pflegedienste
entspricht. Dem folgen Bayern (14,3 %), BatMirttemberg (7,8 %) und Niederdeen (7,4

%). Aus Bremen und dem Saarland kommeBIiBBPflegePanell,5 Prozenter beteiligten
PflegediensteAuch fir die Pflegedienste ist die Verteilung im BIBB Rfkagee| also sehr
ahnlich und lasst damit valide Schlussd#die Grundgesamtheit zu
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Tabelle5 Pflegedienste nach BundeslaBiBBPflegePanelund Pflegestatistik

Bundesland Pflegedienste inBIBBPflege Pflegedienste
Panel Gesundheitsberichterstattung de
Bundes (Stand 2019)
Anzahl gultige Prozent| Anzahl glitige Prozent
BadenWdrttemberg 174 7.8 1.203 8,2
Bayern 319 14,3 2.077 14,1
Berlin 95 4,3 634 4,3
Brandenburg 119 54 765 52
Bremen 14 0,6 115 0,8
Hamburg 92 4.1 378 2,6
Hessen 130 5,8 1.266 8,6
Mecklenburg 75 3,4 513 3,5
Vorpommern
Niedersachse 166 7,4 1.350 9,2
NordrheinWestfalen 586 26,3 2.961 20,2
RheinlandPfalz 92 4,1 539 3,7
Saarland 13 0,6 124 0,8
Sachsen 149 6,7 1.149 7,8
Sachsermnhalt 50 2,2 645 4.4
SchleswigHolstein 92 4.1 497 34
Thiringen 63 2,8 472 3,2
Gesamt 2229 100,0% 14.688 100,0

Eine ahnliche Verteilung zeigt sich bei den Pflegeheimen (Jiabelle6). Insgesamt gibt es
gemal Pflegestatistik bundesweit 15.380 Pflegeheime. Die bevolkerungsstéarksten
Bundeslander, NordrhetiVestfalen (19,2 %), Bayern (13,1 %), Batiirttemberg (12,4 %)
und Niedersachsen (12,8 %), weisen die hdchste Pflegeheimdichte auf. In Bezug auf die
Bevdlkerungsstarkgibt eswenige Pflegeheime in Thiringen (0,3 %)BliaBPflegePanel
sind bundesweit ingesamt 2.842 ausbildende Pflegeheime enthalten. Deutliche
Unterschiede gibt es nur fir Bayet,8 Prozentler amPflegePanelteilnehmenden
Pflegeheime stammen aus diesem Bundesland. Insgesamt erlaubt die Verteilung der im
PflegePanelvertretenen Pflegheime zuverlassige Aussagen zur Grundgesamtheit.

5 Furdie anbulanten Pflege und Betreuungsdienstéittps://www.gbe-
bund.de/gbe/!pkg_olap_tables.prc_set dim_valy&and: 26.01.2021).
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Tabelle6 Pflegeheime nach BundeslaiRiBBPflegePanelund Pflegestatistik

Bundesland Pflegeheime inBIBBPflegePanel| Pflegeheime
Gesundheitsberichterstattung de
Bundes (Stan@019%
Anzahl gultige Prozent| Anzahl gultige Prozent
BadenWdrttemberg 271 9,5 1.912 12,4
Bayern 565 19,8 2.016 13,1
Berlin 81 2,9 399 2,6
Brandenburg 72 2,5 596 3,9
Bremen 19 0,6 152 1,0
Hamburg 33 1,1 206 1,3
Hessen 160 5,6 955 6,2
Mecklenburg 32 1,1 498 3,2
Vorpommern
Niedersachsen 330 11,6 1.964 12,8
NordrheinWestfalen 602 21,8 2.960 19,2
RheinlandPfalz 135 4,7 559 3,6
Saarland 35 1,2 197 1,3
Sachsen 172 6,0 1.058 6,9
Sachsermnhalt 123 43 688 45
SchleswigHolstein 144 5,0 687 45
Thuringen 68 2,4 53 0,3
Gesamt 2.842 100 15.380 100,0

Nach Tragerschaft

Die Tragerschaft wird unterschieden in 6ffentlich, freigemeinnitzig und privat. Die
Krankenhausstatistik liefert auch hier eine Aufschlisselung der Krankenhauser mit
Ausbildungssttien (sieheAbbildungl; Statistisches Bundesamt 2017, Tabelle 2.6.1).

Knapp 44 Prozent der ausbildenden Krankenh&user in Deutschland befinden sich in
freigemeinnitziger Tragechaft Etwa 40 Prozent der Krankenis&n weisen 6ffentliche und

rund 16,5 Prozent private Trager auf. Im Vergleich dazu sind die privaten Trager mit knapp
27 Prozent (26,6 %) unter den BhBBPflegePanelenthaltenen Krankenhausern
Uberreprasentiert. Dies scheint zu Lasten der freigemeingétz Trager zu gehen, welche

von 37 Prozent der Krankenh&user im Panel angegeben werden. Etwas mehr als 35 Prozent
(35,5 %) weisen offentliche Trager auf.

8 Fir die Pflegeheimdnttps://www.gbe-
bund.de/gbe/'pkg_olap_tables.prc_set orientation?p_uid=@gastaid=55233260&p_sprache=D&p_help=2&p
_indnr=570&p_ansnr=72829554&p_version=3&D.000=3&D.001=2&D.100=2&D @8and: 26.01.2021)
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Abbildung2 Ausbildende Krankenh&user nach Trégerschaft
AUSBILDENDERANKENHAUSER NACH TRAGERSCHAFT

0,9 %

BIBBPflegepanel
(n =744)

gesamt
geman
Krankenhausstatistik
(n = 965)

offentlich  mfreigemeinnitzig mprivat ®fehlende Angaben

Zwei Drittelder Pflegedienste (66,5 %) befindet sich gemal Pflegestatistik in privater
Tragerschaft, gefolgt von den freigemeinnutzigen Tragern (32sle¥eAbbildung3;
Statistisches Bundesamt 2020, Tabelle 2.1). Wenigezvedi Prozent weisen 6ffentliche
Trager auf. Auch irBIBBPflegePanelgeben 64,34 der teiinehmenden Dienste an, sich in
privater Tragerschaft zu befinden. Offentliche Trager weisen ruitd(3,9 %) und
freigemeinnitzige ca. 31 Prozent (31,1 %) auf. slred kaum Abweichungen zur
Pflegestatistik zwerzeichnen

Abbildung3 Pflegedienste nach Tragerschaft

PFLEGEDIENSTE NACH TRAGERSCHAFT

/- 39% 0,4 %

BIBBPflegepanel
(n =2.230)

ya 1,3 %
gesamt
geman
Pflegestatistik 32,1% 66,5 %
(n = 14.688)

offentlich mfreigemeinniitzig mprivat mfehlende Angaben

Auch bei der Verteilung der Tragerschaft unter den Pflegeheimen gibt es kaum
Abweichungen deBIBBPflegePane$ zur Pigestatistik. Die Mehrheit der Pflegeheime
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(52,8%) in Deutschland weist freigemeinnitzige Trager auf (siddiéldungd; Statistisches
Bundesamt 2020, Tabelle 3.1). Dies tifitwar deutlich geringer ausgepragauch auf den
grofldten Anteil der Pflegeheime iBIBBPflegePanelzu (45,8 %). In privater Tragerschaft
befinden sich gemal Bundesstatistik knapp 43 Prozent (42 3iés)sind exakt so viel wie
im PanelWahrend lediglich 4,5 Prozent der Pflegeheime buavdst auf 6ffentliche Trager
entfallen, sind es im Panel mehr als elf Prozent (11,2 %).

Abbildung4 Pflegeheime nach Tragerschaft

PFLEGEHEIME NACH TRAGERSCHAFT

0,3 %

BIBBPflegepanel
(n =2.843)

/—4,5%
gesamt
geman
Pflegestatistik 52,8 % 42,7 %
(n = 15.380)

offentlich  mfreigemeinnitzig mprivat mfehlende Angaben

P Nach Grof3e

Die GroRRe der Krankenhéauser wird in der Krankenhausstatistik mit der Bettenanzahl
angegeben. Diese Grol3e wurde auch unter den befragten Krankenhausern &iBdas
PflegePanelerhoben. Insgesamt sind die KrankenhauserBi&BPflegePanes$ hinsichtlich
ihrer Bettenanzahl tendenziadtwaskleiner aufgestellt als die ausbildenden Kkanhauser
gemal der Bundesstatistik (sieAbbildung5). Rund ein Viertel der ausbildenden
Krankenh&auser (25,5 %) zahlen gemal Krankenhausstatistik zu den kleineren
Krankenh&ausern mit weniger als 200 Betten (Stastistes Bundesamt 2017, Tabelle 2.1.1).
Diese Gruppe ist unter den iBIBBPflegePanelenthaltenen Krankenh&ausern mit 32,5
Prozent deutlich starker vertreten. Umgekehrt verhalt es sich bei der Gruppe der grof3en
Krankenh&user mit 400 und mehr Betten. Wakdenehr als 39 Prozent (39,2 %) der
Krankenh&auser der Krankenhausstatistik auf diese Kategorie entfallen, trifft dies fur das
BIBBPflegePanelnur auf ca. 29 Prozent (29%) der Krankenh&user zu. Die mittlere
Kategorie der Krankenhauser mit zwischen 200 899 Betten hingegen erweist sich im
Vergleich der beiden Gruppen als sehr ahniglBBPflegePanel 37,4 %;
Krankenhausstatistik: 35,2 %). Trotz der beschriebenen Unterschiede erweist sich die
Verteilung insgesamt jedoch als ausgeglichen.
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Abbildung5 Ausbildende Krankenh&auser nach Bettenanzahl

AUSBILDENDERANKENHAUSER NACH BETTENANZAHL

1,0%

BIBBPflegepanel
(n =612)

gesamt
geméafl Krankenhaus

statistik

(n = 965)

klein (bis 199 Betten)m mittel (200 bis 399 Betten)m grof3 (400 Betten und mehr)m fehlende Angaben

Bei den Pflegediensten und Pflegeheimen wird die Gré3e der Einrichtungen in der
Pflegestatistik Uber die Anzahl der Pflegebediirftigen abgebildet. Dies wurde auch bei den
Befragunge zum Panelaufbau bertucksichtigt. An dieser Stelle ist anzumerken, dass bei den
Befragungen unter den Pflegediensten und Pflegeheimen auffallig ist, dass einige der
Befragten ihre Organisation als Ganzes (z. B. Dachverband mit entsprechenden
Untergliederurgen) einordneten und sich nicht ausschlie3lich auf ihren Standort bezogen.
Auch durch die explizite Bezugnahme in der Fragestellung auf den eigenen Standort konnte
diese Tendenz nicht vollumféanglich verhindert werden. Dies kann eine Erklarung dafur sein,
dass die Anzahl der versorgten Pflegebedurftigen in der Befragung zurPBigEufbau

deutlich hoher ausféllt als in der Pflegestatistik.

Die Mehrheit der Pflegedienste (51,5 %) in Deutschland ist gemanR Pflegestatistik der
YIEG§S3A2NRS ot fegebadiuriigenizuzaokdie(sierdAbpildungs

Pflegedienste nach Anzahl der Pflegebedurftigetatistisches Bundesamt 2020, Tabelle
2.2).Weniger als 30 Prozent versorgen 51 bis 100 Pflegebedurftige und 19 Pmozienals

100 Pflegebedurftige. Anders sieht dies unter den BefragteBlBBPflegePanelaus. Hier

geben ca. 5Prozent (53,2 %) an, mehr als 100 Pflegebedirftige vom eigenen Standort aus
zu versorgen. Lediglich 16 Prozent (16,0 %) entfallen auf digdtaeler kleinen

Pflegedienste mit bis zu 50 Pflegebedurftigen. 28,4 Prozent versorgen zwischen 51 und 100
Pflegebedurftige.
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Abbildungb6 Pflegedienste nach Anzahl der Pflegebedurftigen

PFLEGEDIENSTE NACH ANZAHL DER PFLEGEBEDURFTIGE
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gesamt
geman
Pflegestatistik
(n =14.688)

klein (bis 50 Pflegebedurftige) m mittel (51 bis 100 Pflegebedurftige)
m gro3 (mehr als 100 Pflegebedirftigefehlende Angaben

Eine ahnliche Verteilung zeigt sich den Pflegeheimen (siehe

Abbildungz; Statistisches Bundesamt 2020, Tabelle 3.2). Mehr als 47 Prozent (47,4 %) der
Pflegeheime zahlen gemaf Pflegestatistik mit bis zu 50 Pflegebedirftigen zu den kleinen
Pflegeheima, wahrend dies nur auf 22,4 Prozent derBiBBPflegePanelenthaltenen
Pflegeheime zutrifft. In 4Prozentder bundesweiten Pflegeheime, die am BE®gePanel
teilnehmen, werden zwischen 51 und 100 Pflegebedurftige versorgt, was der Kategorie
aYAd 0SSy iaLINR OKG ® Y %) zhbleh mitmehr N2100Pfleebed inrftiyErpzu
den groRen Pflegeheimen im BIBBegePane] wahrend dies auf 15,Prozentaller
bundesweiten Pflegeheime zutrifft.
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Abbildung7 Pflegeheimenach Anzahl der Pflegebeddrftigen

PFLEGEHEIME NACH ANZAHL DER PFLEGEBEDURFTIGEN
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BIBBPflegepanel
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m grol3 (mehr als 100 Pflegebedirftigefehlende Angaben

Krankenhaus: Vorliegen von Trageridentitat mit einer Pflegeschule

Unter den teilnehmenden Krankenhausern wurde dartber hinaus auch nach dem Bestehen
einer Trageridentitat mit einer Pflegeschule gefragt. Hier geben #®AeRt der imBIBB
PflegePanelteiinehmenden Krankenhauser an, Uber eine eigene Pflegeschule zu verfligen.
Weiterhin wurden die entsprechenden Krankenhauser nach dem Namen und dem Ort der
Pflegeschule gefragt, um diese im Gesamtdatensatz Uber die jeweilige
Identifikationsnummern miteinander verknipfen zu kdnnen.

2.1.3 Ausbildungsangebot undrganisation

Die Pflegeeinrichtungen wurden nach ihrem aktuellen Ausbildungsverhalten in den Berufen
Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Gesundheitsd Krankenpflegerin, Gesindheits und
Kinderkrankenpflegerin und Altenpflegerin befragt (siehéAbbildung8). Eine

Differenzierung der gesetzlichen Hintergriinde der angebotenen Ausbildungsgange nach
Pflegeberufe, Alten und Krankenpflgegesetz war aufgrund des heterogenen
Wissensstands der befragten Zielpersonen zu dem friihen Zeitpunkt nach Einfihrung der
neuen Ausbildung nicht konsequent mdglich. Nahezu alle der befragten Krankenhauser
(98,8%) geben an, bereits Pflegefachmanner dinduen auszubilden. Dies trifft auf 84,8
Prozent der befragten Pflegedienste und 92,9 Prozent der Pflegeheime zu. Ca. zwei Dirittel
(67,9%) der Krankenhauser geben an, zum Befragungszeitpunkt auch die Ausbildung als
Gesundheitsund Krankenpflegerin und 16,4 Prozent als Altenpflegeimh anzubieten. Die
Ausbildung als Gesundheitsnd Kinderkrankenpflegesih wird von 14,5 Prozent der

befragten Krankenhauser angebotdn.den Pflegediensten und Pflegeheimerrden

neben den Pflegefachpersonen vornehmlicteApfleger/innen ausgebildet. 11,6 Prozent

der Pflegedienste geben an, zudem auch Gesundheits Krankenpflegerinnen

auszubilden. In den Pflegeheimen sind es knapp 7 Prozent (6,9 %).
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Von den Pflegeeinrichtungen, die aktuell die Ausbildung als Pélelgieau/ Pflegefachmann
noch nicht anbieten (n = 888), geben ca. 91 Prozent an, in den n&chsten drei Jahren die
Ausbildung aufnehmen zu wollen.

Im Durchschnitt bilden die befragten Krankenhauser tber alle Jahrgénge hinweg 69
Pflegeauszubildende aus (Madi 43). Bei den Pflegediensten sind es durchschnittlich knapp
funf (Median: 2) und in den Pflegeheimen neun Auszubildende (Median: 5). Aufgenommen
werden die Pflegausbildungen tber alle Einrichtungen hinweg in der Regel im dritten Quartal
(63,4 %) und imrierten Quartal (39,7 %) eines Jahres. Im Schnitt sind die Krankenhauser am
langsten als Ausbildungseinrichtungen tatig (Mittelwert: 1983, Median: 1990), gefolgt von
den Pflegeheimen (Mittelwert: 2002, Median: 2005). Die Pflegedienste haben ihre
Ausbildungtétigkeit deutlich spater aufgenommen (Mittelwert: 2011, Median: 2013).

Abbildung8 Pflegeeinrichtungen: Angebotene Pflegeausbildungen, Mehrfachnennung maéglich
ANGEBOTENE PFLEGEAUSBILDUNGEN

98,8 %
Krankenhauser 16,4 % 67.9 %
(n=733) ’

14,5 %

84,8 %
Pflegedienste 76,6 %
(n=1.932) 11,6 %
’ 2,0 %
0,6 %
92,9 %
Pflegeheime 85,2 %
(n=2.751) 6,9 %
' 1,5 %
m Pflegefachfrau/Pflegefachmann m Altenpfleger/-in
® Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

fehlende Angaben

Eine unerwartete Herausforderung stellte die Frage nach denlarigeen

Vertiefungseinsatzen der Pflegeeinrichtungen dar. Es zeigte sich, dass unter einigen der
befragten Einrichtungen die Begrifflichkeiten aus dem Pflegeberufegesetz nicht durchgangig
bekannt waren. Dies traf in erster Linie auf die Pflegedienste tledéheime zu. Die
Vertiefungsbereiche wurden oft gleichgesetzt mit in den Einrichtungen angebotenen
Versorgungsbereichen. Im Laufe der Befragung wurden daher weitere Erklarungsangebote
angefugt und die Fragestellung dahingehdonuliert, dass der Vertiengseinsatz mit den
Auszubildenden im Ausbildungsvertrag festgelegt wird. Der genaue Fragetext lautete wie
folgt: oDie Auszubildenden kdnnen sich ja aussuchen, in welchem Bereich sie ihren
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Schwerpunkt in der Ausbildung setzen wollen. Hierfur entscharlsitk fur einen
Vertiefungseinsatz in einem bestimmten Bereich, der dann auch im Ausbildungsvertrag steht.
Welchen der folgendeviertiefungsschwerpunktegt Ihre Einrichtungnit den

Auszubildenden im Ausbildungsvertrag KesiNdch dieser Hinfihrung uréuspitzung der
Fragestellungen erschienen die Antwortbeitrdge der Befragten schlissiger.

Erwartungsgemal werden von den befragten Krankenhausern vornehmlich
Vertiefungseinsatze im Bereich der stationassutpflege angeboten (83,6;%iehe

Abbildung9). Jeweils etwa ein Funftel entfallen auf die Vertiefungsbereiche der stationaren
Langzeitpflege (22,2 %), der padiatrischen (21,8 %) und der psychiatrischen Versorgung
(19,4%). 73,7 Prozent der Pflegedienste bietamtMfungseinsatze in der ambulanten Akut

und Langzeitpflege ohne spezielle Ausrichtung auf eine Altersgruppe an. 60,5 Prozent
ermdglichen die Ausrichtung des Vertiefungseinsatzes in der ambulanten Versorgung auf die
Pflege alter Menschen. Psychiatrisdhertiefungseinsatze werden von mediliszwolf

Prozent der Pflegedienste angeboten. Ca. acht Prozent (8,2 %) entfallen auf den
Vertiefungsbereich der stationdren Langzeitpflege, neun Prozent auf die stationare
Akutversorgung (8,7 %) umdehr als siebe®roznt die Padiatrie (7,3%). Hatsachlich in

den Pflegeheimen angeboten werden erwartungskonform Vertiefungseinsatze in der
stationaren Langzeitpflege (87,3 %). Mehr als ein Funftel (21,1 %) ermdglichen weiterhin
psychiatrische Vertiefungseinsatze. Der analotg Versorgungsbereich wird von 17,2

Prozent der Pflegeheime und die Ausrichtung auf die Pflege alter Menschen von mehr als 19
Prozent (19,1 %) abgedeckt. Etwa 15 Prozent (15,2 %) geben zudem an, Vertiefungseinsatze
in der stationéren Akutpflege anzubiete
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Abbildung9 Pflegeeinrichtungen: Angebotene Vertiefungseinsatze, Mehrfachnennung maglich

ANGEBOTENE VERTIEFUNGSEINSATZE

83,6 %

Krankenhauser
(n=725)

19,4 %
4,0 %

. 73,7 %
Pflegedienste

(n=1.677) 60,5 %

L 73%

12,3 %
55%

87,3%

Pflegeheime
(n = 2.587)

] 69%

4,4 %

21,1 %

H Stationare Akutpflege
B Stationdre Langzeitpflege
m Ambulante Akut-/Langzeitpflege
m Ambulante Akut-/Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die Pflege alter Menschen
m Padiatrische Versorgung
Psychiatrische Versorgung

Weil3 nicht/ Keine Angabe

Die Mehrheit der befragten Pflegeinrichtungen (62,2 %; Krankenhauser: 69,8 %,

Pflegedienste: 54,7 %, Pflegeheime: 66,1 %) gibtieimzsir Durchfiihrung der Ausbildung

vertraglich mit anderen Einrichtungen zu einem Ausbildungsverbund zusammengeschlossen

zu haben. Bei den Befragungen jedoch wurde deutlich, dass die Bezeichnung

a! dzaoAf Rdzy3a@FSND dzy Rd y A OKdinzudeyidizenNst. I £t £ Sy . ST NI

In einem Ausbildungsverbund kooperiert ein Trager der praktischen Ausbildung mit
mehreren weiteren Einrichtungen sowie ggf. einer oder mehrerer Pflegeschulen, um eine
hohere Qualitat der Ausbildung bei deutlich verringertem organissttvem Aufwand zu
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erreichen. Die Kooperationen kénnen sich aus den bereits eingefuhrten Parteien
zusammensetzen. Welche Partner konkret im Verbund kooperieren, kann sehr
unterschiedlichgestaltet sein Es sind vielfache Konstellationen denkbar. Auch im
Ausbhldungsverbund bilden Kooperationsvertrage @eundlage fir die Zusammenarbeit der
Partner.Der hohe Anteil ist daher mit Vorsicht zu interpretieren und sollte in den
nachfolgenden Befragungen validiert werden.

2.1.4 Umsetzung der Pflegeausbildung und Rahmeizgingen

Unter den Pflegeeinrichtungen wurden generelle Einstellungen zur neuen Pflegeausbildung
erhoben (siehe

Abbildung10). Es zeigt sich, dass durch die neue Pflegeausbildung der Koordinationsaufwand
in den Pigeinrichtungen zugenommen hat, die Zustimmung zu dieser Aussage liegt hier bei
insgesamt fast 90 Prozent (89,8 %). Auch telsrd zwei Drittel der Pflegeeinrichtungen
befragten Pflegeinrichtungen die Einschatzung, dass die Ausbildungsinhalte anspitachsvo
geworden sind (67,7 %yast 84Prozent (83,6 %) attestieren der neuen Pflegeausbildung

eine groRRere Flexibilitat im spateren Berufsleben und knapp 58 Prozent (57,9 %) vermuten
eine Verbesserung der internationalen Anschlussfahigkeiapp64 Prozen{(63,7 %) der
Pflegeinrichtungen stimmen der Aussage zu, dass die Professionalisierung des
Berufsbereichs vorangebracht wird. Einen Zugewinn an Attraktivitat stels¢B67 Prozent

(56,9 %) mit der neuen Pflegeausbildung verbunden. Unterschiede im Antwiatien

zeigen sich zwischen den verschiedenen Einrichtungsarten bei der Aussage, dass die
Ausbildungsinhalte durch die neue Pflegeausbildung anspruchsvoller geworden sind. Dieser
Aussage stimmen weniger als 57 Prozent (56,8 %) der Krankenhauser uncb@érz Ber
Pflegedienste zu. Unter den Pflegeheimen sind es mehr als 73 Prozent (73,1 %). Zugleich
verbinden ca. 68 Prozent (68/2) der Pflegeheime mit der neuen Pflegeausbildung eine
Professionalisierung des Berufsbereichs, was auf jeweils rund 60 PdezePflegedienste

(58,4 %) und Krankenhauser (61,7 %) zutrifft.

Die relativ hohen Anteile derjenigen, die keine Angaben zu den Aussagen zur internationalen
Anschlussfahigkeit (16,3 %), zum Anspruch der Ausbildungsinhalte (11,8 %) und zur
Attraktivitat der Ausbildung (5,2 %) gemacht haben, lassen die Vermutung zu, dass sich diese
Einrichtungen zum frithen Zeitpunkt nach Einfihrung der Ausbildung noch nicht mit diesen
Themenbereichen befasst haben bzw. die Aspekte erst nach einiger Zeit bewerten kdnnen.
Dahe empfiehlt es sich, vergleichbare Fragestellungen auch in den nachfolgenden
Erhebungen zu berlcksichtigen.
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Abbildungl0 Pflegeeinrichtungen: Aussagen zur beruflichen Pflegeausbildung164 3

AUSSAGEN ZUR BERUFLICHEN PFLEGEAUSBILDUNG
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Bezlglich der Herausforderungéei der Einfihrung der neuen Pflegausbildungen wird vor
allem das Finden geeigneter Bewerbarhen alsproblematisch angesehgisieheAbbildung

11). Etwa 30 Prozent (29,7 %) der Pflegeeinrichtungen bewerten diesen Aspekt sogar als
hochst problematisch. Fraglicheliht an dieser Stelle jedoch, ob es sich dabei tatsachlich um
eine Herausforderung der neuen Ausbildung handelt oder eher das generelle Problem des
Fachkraftemangels in den Pflegend Gesundheitsberufen abgebildet wird. Weiterhin
problematisch eingeschétaverden die Entwicklung der Ausbildungsplane (47,9 %) sowie die
Sicherstellung der Praxisanleitung an allen Einsatzorten (46,1 %). Die Sicherstellung des
Wahlrechtsfur ihre Auszubildendewird von rund 33 Prozent (32,8 %) der befragten
Pflegeeinrichtunge als problematisch eingeschéat2tnlicheProbleme werden verortet im
Zusammenhang mit der Qualifizierung der Praxisanleitenden (34,9 %), der Umstellung der
Ausbildung auf die Generalistik (33,3gésehen. Weniger Probleme werden angegeben

der Zusamranarbeit mit den weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen (26,5 %) und mit der oder den Pflegeschulen (12,3 %). Vor dem Hintergrund
der bislang bekannten Rickmeldungen der Verbande hinsichtlich der Schwierigkeit der
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Ausbildungseindhtungen geeignete Kooperationspartner zur Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung zu finden, ist es bemerkenswert, dass lediglich 26,8 Prozent der befragten
Pflegeeinrichtungen dies als problematisch einschatzen. Es wird empfohlen, die
Fragestellungen iahnlicher Form erneut in den nachfolgenden Erhebungen zu
beriicksichtigen, um abbilden zu kénnen, welche Themen sich auch auf langere Frist als
problematisch erweisen bzw. bei welchen Themen sich erst im Zeitverlauf ein
Problembewusstsein unter den Einriahgen entwickelt. Weiterhin lassen sich auch bei
dieser Fragestellung vereinzelt relativ hohe Antwortverweigerungen feststellen. Dies betrifft
die Sicherstellung des Wahlrechts (12,4 %), die Zusammenarbeit mit den weiteren
Einrichtungen (7,6 %) sowie diet&icklung der Ausbildungsplane (7,0 %). Auch hier wird
vermutet, dass sich die Einrichtungen erst im weiteren Zeitverlauf zu diesen Aussagen
aufRern kénnen bzw. wollen.
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